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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2143112 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

[ copico: [ize11s

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): ENRIQUE ANTURI VARGAS APROBADO A Jae 90 a 100

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: DATSF:XENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA- | CODIGO: |210601003 O APROBADO o e o a s

FECHA INICIO: 19 DE OCTUBRE DE 2020 FECHA FIN: ] 16 DE DICIEMBRE DE 2020

. PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
55 RAP 55 21060100303 Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional, de acuerdo con las politicas de la organizacion. 100% APROBADO l A | de 90 a 100
84 RAP 84 21060100304 Proponer de en la unidad , que permitan el desarrollo de las personas y la organizacion, teniendo en cuenta las politicas y la normatividad vigente. 100% NO APROBADO l D | de 0 a 89,99
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIAN° 4 EVIDENCIAN° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
. ACTIVIDADES DE i Elaborar g a sobre teoria d Realizar una 6 Realizar una Infografia con la norma iso | Evidencia de conocimientos e RAP 55: RAP 84: B B B B
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION importanica de a planeacién. Screencastomatic sobre balance entre 90012015, en el apartado sobre gz e Evaluary | Proponer
vida y trabajo ambiente de trabajo DESARROLLO] ajustar !a programas
FECHA RECOLECCION o[ 26 [wes. [10 [ | 1 [ow | 2 [wes |10 [owome | 2 [ow | O [wes [ 11w | 3 [ [16]wes [ 10 [wowe | 4 o |10 ]wes 11w | 5 =0l :;ff,,“;n"j,"e de
TIPO DE EVIDENCIA o | x [eom | | e | [T [ x Jowme | [ | o [ x Jomoe | [ e | o [ oo [ e | o [x oo [ e | B z oey ;:
VERIFICACION P v c » v c 3 v « 3 v « 3 v « MEJORAMIEN|  OBSERVACIONES
RAP 55: vaj RAP 55: vaj RAP 55: Evaluar y ajustar la ejecucion del [RAP 55 Evaluar y ajustar la ejecucion del |RAP 55: Evaluar y ajustar la ejecuciondel | cumpLE | ORGANIZACIO al, de acuer |  va, que
RESULTADOS APRENDIZAJE plan de [plan de [plan de de [plan de de [plan de de NAL QUE SE permitan el
DERIVEN DE
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20% LAFUN

N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1000464453| ACEVEDO CASTILLO DAYAN ALEXANDRA 100 A 100 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| T 1001061768| ALDANA AREIZA RAFAEL 95 A 100 A 20% 390 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 1016078549| AMAYA CASTRO ANGIE LORENA 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc|  1047423781[AMIN MADERO MAYRA MARGARITA 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1032462019| ARGUELLO CORREDOR MARIA DEL PILAR 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 1072189862| ARGUELLO TUNARROSA LILAYIS 95 A 100 A 20% 390 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 1143369547| BARBOSA ZUNIGA YENNIFER PAOLA 95 A 100 A 20% 390 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc|  1014306095| CASTANEDA GUZMAN KAREN JULIETH 100 A 0 D 10% 200 D [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 1033811770| CORDOBA BERRIO JUAN CAMILO 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1004004629| CRESPO BENAVIDES YENY PAOLA 95 A 100 A 20% 390 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
u| T RUZ BERNAL YESICA FERNANDA 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cC 1007295762 ESCOBAR GIRALDO LAURA KATHERINE 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 1000336136 | ESPITIA SANCHEZ MARIA LUCIA 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cC 1010047292| GARCIA CARDOZO PAULA ALEXANDRA 95 A 100 A 20% 390 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cC 1031177266| GALINDO DIAZ JOHAN MAURICIO 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cC 1234643893| GOMEZ PAZ ANGIE VANESSA 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 11637293| HURTADO MORENO ELVIS 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC 1030614546 MANRIQUE MERCHAN EDWIN MAURICIO 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1073157472| MARTINEZ VARGAS YISETH ANDREA 90 A 0 D 9% 180 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 1024591776|NINO GAITAN JHON SEBASTIAN 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 1023901203| PARRA PULGARIN JENNY ANDREA 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1000120050/ PULIDO CASTILLO ANGELA 95 A 100 A 20% 390 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 1000183187| QUINAYAS SERRANO KAREN GABRIELA 90 A 100 A 19% 380 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 1031170942[ QUINTERO BARRERA ANGELA GISELL 95 A 0 D 10% 190 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cc 1012415079| RODRIGUEZ LAVAO VIVIANA ANDREA 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC 1005851891 ROJAS RODRIGUEZ SANDRA LORENA 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 1000123041| SANTAMARIA LARGO JOHAN STIVEN 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cc 1106790254 | TIQUE SANCHEZ VANESSA 90 A 0 D 9% 180 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| CC | 1.000.124.311|URIBE HERNANDEZ DANIEL STIVEN 95 A 100 A 20% 390 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| CC | 1.014.277.219|WILCHEZ DIAZ LEIDY JOHANNA 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2143112 PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | copico: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): ENRIQUE ANTURI VARGAS APROBADO A |de 0 a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATI\/AVFASEl CODIGO: | 210601003 NO APROBADO D [de o a 89
FECHA INICIO: 19 DE OCTUBRE DE 2020 FECHA FIN: | 16 DE DICIEMBRE DE 2020
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
55 RAP 55 21060100303 Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional, de acuerdo con las politicas de la organizacién. 100% APROBADO | A | de 9% a 100
84 RAP 84 21060100304 Proponer programas de mejoramiento en la unidad administrativa, que permitan el desarrollo de las personas y la organizacion, teniendo en cuenta las politicas y la normatividad vigente. 100% NO APROBADO | D | d 0 a 8999
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
37% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIAN° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIAN° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE Elaborar un mapa mental sobre la matriz | Realizar una presentacion con Foro Administracion por valores Elaboracién del Horizonte estratégico y RAP 55: RAP 84:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION PEYVEA Screencastomatic sobre Liderazgo mapa de procesos de la Pyme estrateci | INTERVENIR Evaluary | Proponer
peoscosen [ eNEL | o ||
FECHA RECOLECCION ow: [19fwes [11fsw [6 Jow [o3wes: Jaafsw |7 Jow [30]wes: [aafsem '8 fom |3 Jwes [aofsem Jofom [ Joes T Jsow | PREE;‘?:AS deel‘e;“]:,:?e me}of:mlenl
TIPO DE EVIDENCIA woe | X [ | o | Lo | oo [ X | o | [ [ X[ X Lol [ X | [ ] [ [ x[ = | cenla
VERIFICACION e v 3 » v < 3 v 3 » v 3 3 v < MEJORAMIEN]  oBseRVACIONES | e
RAP 84: Proponer programas de RAP 84: Proponer programas de RAP 84: Proponer programas de. RAP 84: Proponer programas de cumpLe  |oreANIZACIO) nal, de acuer| va, que
RESULTADOS APRENDIZAJE mejoramiento en la unidad mejoramiento en la unidad mejoramiento en la unidad mejoramiento en la unidad NAL QUE SE Eeltanlel
que p | que permitan el que p el que permitan el DERIVEN DE
PORCENTAJE 20% 20% 20% 40% (AR
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA s NO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| CC| 1.000.464.453 ACEVEDO CASTILLO DAYAN ALEXANDRA X | 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| T | 1.001.061.768|ALDANA AREIZA RAFAEL X | 20% D 390 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| CC| 1.016.078.549 [AMAYA CASTRO ANGIE LORENA X | 20% D 400 D[ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc | 1.047.423.781|AMIN MADERO MAYRA MARGARITA 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC | 1.032.462.019(ARGUELLO CORREDOR MARIA DEL PILAR 20% D 400 D[ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cC | 1.072.189.862 [ARGUELLO TUNARROSA LILAYIS X 20% D 390 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| CC| 1.143.369.547 BARBOSA ZUNIGA YENNIFER PAOLA 20% D 390 D[ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cC | 1.014.306.095|CASTANEDA GUZMAN KAREN JULIETH 10% D 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cC| 1.033.811.770|CORDOBA BERRIO JUAN CAMILO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| CC | 1.004.004.629|CRESPO BENAVIDES YENY PAOLA 20% D 390 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| T [ 1.022.398.559 |CRUZ BERNAL YESICA FERNANDA 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC | 1.007.295.762|ESCOBAR GIRALDO LAURA KATHERINE 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| CC [ 1.000.336.136 |ESPITIA SANCHEZ MARIA LUCIA 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| CC | 1.010.047.292| GARCIA CARDOZO PAULA ALEXANDRA 20% D 390 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC [ 1.031.177.266 | GALINDO DIAZ JOHAN MAURICIO 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC | 1.234.643.893| GOMEZ PAZ ANGIE VANESSA 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 11.637.293|HURTADO MORENO ELVIS 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC | 1.030.614.546 | MANRIQUE MERCHAN EDWIN MAURICIO 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| CC [ 1.073.157.472|MARTINEZ VARGAS YISETH ANDREA 9% D 180 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| CC | 1.024.591.776|NINO GAITAN JHON SEBASTIAN 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| CC [ 1.023.901.203|PARRA PULGARIN JENNY ANDREA 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| CC | 1.000.120.050|PULIDO CASTILLO ANGELA 20% D 390 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| CC [ 1.000.183.187 |QUINAYAS SERRANO KAREN GABRIELA 19% D 30 D[ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| CC | 1.031.170.942|QUINTERO BARRERA ANGELA GISELL 10% D 190 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| CC | 1.012.415.079|RODRIGUEZ LAVAO VIVIANA ANDREA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| CC | 1.005.851.891|ROJAS RODRIGUEZ SANDRA LORENA 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| CC [ 1.000.123.041|SANTAMARIA LARGO JOHAN STIVEN 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| CC | 1.106.790.254 | TIQUE SANCHEZ VANESSA 9% D 180 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| CC [ 1.000.124.311|URIBE HERNANDEZ DANIEL STIVEN 20% D 390 D[ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| CC | 1.014.277.219|WILCHEZ DIAZ LEIDY JOHANNA 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




